Gemeinschaftsschule mit Oberstufe Reinbek

im Schulzentrum Muhlenredder

Stand Mérz 2022

Unser Schulprofil
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1. Unterrichtsprofil

Gemall unserem Leitmotiv ,,Gemeinsam Lernen mit Freude” bereiten wir unsere Schiilerinnen und
Schiler auf alle allgemeinbildenden Schulabschliisse vor (vom Ersten Abschluss bis zum Abitur). Das
erreichen wir, indem wir uns durch moglichst kleine Klassen auszeichnen, die von der Klassenstufe 5
bis zur Klassenstufe 10 zusammen lernen. Der Individualitdt unserer Schiilerinnen und Schiiler in Bezug
auf Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Leistungen begegnen wir mit individueller Férderung und
Forderung, Differenzierung, Doppelbesetzungen, Lernpldnen und einem breitgefacherten Angebot
beim Wahlpflichtunterricht. Aufgrund unserer unterschiedlich gepragten Lehrerschaft hinsichtlich
Ausbildung (fir die Sekundarstufen | und Il), Herkunft und Erfahrungsschatz kénnen wir aus
verschiedenen Blickwinkeln auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiler
eingehen. Die Bewertung der Leistungen erfolgt in den Jahrgéngen 5 bis 9 nach der Ubertragungsskala
(Noten U1 bis U8, U1 bis U6 entsprechen den Noten 1 bis 6 auf gymnasialem Niveau, die anderen
Niveaustufen MSA und ESA werden angepasst, das Fach Sport ist ausgenommen). Auf den Zeugnissen
erscheinen nur die Noten 1 bis 6, aber mit dem Zusatz des jeweiligen Niveaus pro Unterrichtsfach mit
Ausnahme des Faches Sport. Wahrend des Schuljahres wird die U8-Skala bzw. U7-Skala nach einem
schulinternen Schlissel angewandt. Zu den Zeugnissen entscheiden die Fachlehrkrafte Uber die
jeweilige Niveaustufe.

Besonders hervorheben mochten wir folgende Angebote.

- Zusatzlich zu der teilweisen Doppelbesetzung in den Fachern Deutsch und Mathematik
vertiefen wir die Fachkenntnisse der Schilerinnen und Schiler in den Fachern ,Lesen macht
stark” und ,,Mathe macht stark” (5. und 6. Klasse).

- Wir bieten eine Lese-Rechtschreibférderung in den Klassenstufen 5 und 6 an.

- In den Klassenstufen 5 bis 6 verknlpfen wir die Facher Geschichte und Geographie im Fach
Weltkunde sowie in den Klassenstufen 5 bis 7 die Facher Biologie, Physik und Chemie im Fach
Naturwissenschaften. Somit ermdglichen wir den Schilerinnen und Schilern einen Einblick in
die Zusammenhange der jeweiligen Facher. Im Anschluss werden die Facher wieder getrennt
unterrichtet, um die jeweiligen Fachkenntnisse zu vertiefen.

- Auf ihrer Suche nach Identitdt unterstiitzen wir unsere Schilerinnen und Schiiler mit den
Fachern Religion und wahlweise Philosophie in der 7. und 8. Klassenstufe. Diese kdnnen bei
Interesse im Wahlpflichtunterricht des 9. und 10. Jahrgangs fortgefiihrt und vertieft werden.

- Umdie Entwicklung unsere Schiilerinnen und Schiiler zu selbstbewussten, selbststdandigen und
konfliktfahigen Menschen zu unterstitzen, bieten wir von der Klassenstufe 5 bis 8 eine fest im
Stundenplan integrierte Klassenratsstunde an.

- AbKlasse 8 unterrichten wir das Fach Wirtschaft und Politik. Dabei nehmen wir insbesondere
Bezug auf die Berufsvorbereitung. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Forderung unserer
Schilerinnen und Schiiler zu politisch miindigen Birgern.

- Ab Klassenstufe 7 entscheiden sich die Schiilerinnen und Schiiler interessengeleitet fiir einen
Wahlpflichtunterricht (WPU). Zurzeit umfasst unser WPU | Angebot (vierstiindig pro Woche)
die Facher Fit und gesund durchs Leben, Franzosisch, Gestalten, Naturwissenschaften, Technik
sowie Wirtschaft und Politik.

- Inder 9. Klassenstufe kommt der WPU Il (zweistlindig pro Woche) hinzu. Hierbei orientieren
wir uns flexibel an den Interessen und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler.

- Eine weitere Besonderheit unserer Schule ist, dass wir eine Klasse mit flexibler Ausgangsphase
anbieten. Diese spezielle Klasse ermdoglicht es Schiilerinnen und Schiilern sich durch intensive
Betreuung in sehr kleinen Gruppen gezielt auf den Ersten allgemeinen Schulabschluss (ESA)
vorzubereiten. Fir den Unterrichtsstoff der 8. und 9. Klassenstufe steht ihnen ein zusatzliches
Schuljahr zur Verfigung.



- Unsere Oberstufenprofile sind Wirtschaft und Politik, Geographie und Biologie. Darauf
bereiten wir unsere Schilerinnen und Schiiler bereits in der Mittelstufe gezielt vor. In der
Oberstufe kommt Spanisch als neu aufgenommene Fremdsprache dazu. Die Facher Religion
bzw. Philosophie werden ebenfalls unterrichtet.

- Inden Jahrgangen 5 bis 10 gibt es Noten und Kompetenzbewertungen.

2. Schulklima

,Gemeinsam lernen mit Freude.”

Alle Schiller an der Gemeinschaftsschule Reinbek mit Oberstufe werden entsprechend ihrer
Moglichkeiten gefordert und gefordert, um sich intellektuell und personlich erfolgreich entfalten zu
kénnen.

Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiiler dabei, ricksichtsvoll und achtsam miteinander
umzugehen. Gemeinsame Regeln schaffen hierbei Verbindlichkeit, Transparenz und ein gutes
Lernklima.

In festen Jahrgangsteams werden Unterrichtsinhalte und Differenzierungsmethoden kontinuierlich
angepasst, so dass die optimale Forderung der Schilerinnen und Schiiler gewahrleistet ist. In jeder
Klasse werden die Schiilerinnen und Schiiler durch ein Klassenlehrteam im Schulalltag unterstiitzt.
Uber die Klassenelternsprecher und den Elternbeirat stehen die Eltern und Lehrkrifte im engen
Kontakt.

Zusammen Ubernehmen wir - Lehrer, Schiler und Eltern - die Verantwortung fir das gemeinsame
Lernen und das positive Klima an unserer Schule, welches die Basis ist fir...

...gemeinsames Lernen mit Freude!

3. Besondere Angebote der Schule

3.1 Sportangebote

Auf unseren gut ausgestatteten Sportstatten (Dreifeldhalle, Sportanlage des TSV-Reinbek,
Schwimmbad Reinbek) fordern wir unsere Schiilerinnen und Schiiler besonders im gesundheitlich-
sportlichen Bereich. In unserer Dreifeldhalle finden jahrlich in jeder Klassenstufe Turniere in folgenden
Sportarten statt:

- Basketball,
- Handball,
- FuRball,

- Dodgeball,
- Volleyball
- Unihockey.

Die Bundesjugendspiele sind ebenso fester Bestandteil, wie die Teilnahme am Programm ,Jugend
trainiert fir Olympia“ oder der Erwerb des ,Deutschen Sportabzeichens”.

Die fuRRlaufig erreichbare Schwimmhalle ermdglicht eine reine Schwimmzeit von einer Zeitstunde in
den Klassenstufen 5 und 6 mit dem Ziel der Abnahme des Jugendschwimmabzeichens in Gold.

Eine besondere Férderung im sportlichen Bereich bieten wir durch das Angebot Profil ,Sport” ab
Jahrgangsstufe 5.

3.2 Sprachreisen
Traditionell findet im Jahrgang 7 die Englandfahrt nach Hernebay bei London statt. Untergebracht
werden die Schilerinnen und Schiiler zu zweit in Gastfamilien, um die erlernte Fremdsprache im
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kulturellen Umfeld zu erproben und zu festigen. Gemeinsame Ausfliige nach London und Canterbury
runden das Programm ab.

Auch die Stadt der Liebe ruft! Ebenfalls jahrlich fahrt der WPU |l Franzosisch (Jahrgang 9) nach Paris.
Die Unterbringung erfolgt in Hotels. Im Vordergrund steht auch hier das Eintauchen in die Sprache
sowie die kulturelle Bildung.

3.3 Klassenfahrten

Klassenfahrten finden in den Jahrgangsstufen 6 und 9 statt. Verschiedene Aktivitdten und Ziele in den
vergangenen Jahren waren beispielsweise Skifahren in Osterreich, Surfen an der Ostsee sowie
Stadtereisen nach Prag oder London.

Die Oberstufe fuhrt im Jahrgang 12 die Studienfahrt durch. Mit einem fachspezifischen Inhalt aus der
Oberstufe werden diese Fahrten vorbereitet und die Aufgaben vor Ort bearbeitet. Hier werden auch
ferne Ziele wie z.B. Malta oder Barcelona erreicht.

3.4 Schulfeste

Die ganze Schule beteiligt sich an der Planung und Umsetzung unserer beiden Schulfeste. Das
Sommerfest lockt mit kithlen Erfrischungsgetranken, kulinarischen Leckereien sowie Sport und SpaR
flr die ganze Familie.

In Reinbek lautet unsere Schule die Weihnachtszeit mit dem Weihnachtsbasar ein. An vielen Standen
verlocken Selbstgebasteltes und —gebackenes zum Naschen und Geschenke kaufen.

3.5 Wettbewerbe
Unsere Schule bietet verschiedene Wettbewerbe als positive Herausforderungen an, z.B.:

- Kanguru der Mathematik,
- Lesewettbewerb,

- AOK-Laufabzeichen,

- Big Challenge (Englisch),

- DAK-Dance-Contest.

3.6 Besondere Forderung und Forderung

Die Lernprogramme ,Lesen macht stark” und ,Mathe macht stark” unterstiitzen wesentliche Inhalte
des Fachunterrichts mit weiteren Wochenstunden (Jahrgange 5 und 6). Wer besondere Interessen hat,
kann an verschiedenen Foérderprogrammen teilnehmen. In den bei uns angebotenen weiteren
Fremdsprachen Franzosisch und Spanisch kénnen Sprachzertifikate erworben werden.

3.7 Leseinsel

Wahrend der Pausen koénnen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler in die gemiitliche Leseinsel
zuriickziehen und dort das reichhaltige Angebot an aktueller Kinder- und Jugendliteratur genieRen. Die
Leseinsel hat Biicher in den Sprachen Deutsch und Englisch, die die Schiiler lesen und sich ausleihen
kénnen.

3.8 Vorhabenwochen

Wahrend der zwei Vorhabenwochen pro Schuljahr arbeiten unsere Schilerinnen und Schiiler
selbststdandig und intensiv an Themenschwerpunkten sowohl in der Schule als auch an
auBerschulischen Lernorten.



3.9 Schulsanitater

Seit 2016 leisten Schiilerinnen und Schiiler des 8. - 13. Jahrgangs Erste Hilfe und betreuen verletzte
oder erkrankte Personen. Ihre umfassende Ausbildung findet durch den Arbeiter Samariter Bund statt.
Jeden Tag sind zwei Sanitdter in Rufbereitschaft, schulische Veranstaltungen werden besonders
betreut. Die Sanitdter organisieren sich selbst, sie flihren die Einsatzprotokolle, stellen die Dienstplane
auf und sorgen fiir die Materialien. Mit ihrem Einsatz entlasten sie die Lehrkradfte und pragen als
einsatzbereite und verlassliche Gruppe das Gesicht der Schule mit.

3.10 Schilerfirma

Unsere Schule bietet auch in den Pausen ein Frilhstiick an. Das Besondere daran ist, dass der Verkauf
und die Organisation komplett in Schillerhand liegen. Ab Klassenstufe 9 kdnnen Schilerinnen und
Schiiler den WPU Il ,,Schiilerfirma“ wahlen und erlernen dort besonders praxisbezogene Fahigkeiten.

3.11 Schilervertretung

Unsere Schiilerinnen und Schiiller wahlen aus ihren Reihen eine Schiilervertretung (SV), welche sich
besonders fiir die Belange der Schiilerschaft einsetzt und auch in der Schulentwicklungsgruppe aktiv
ist. Die Schilervertretung bestimmt die Mitglieder fiir die Schulkonferenz, die dann dort Uber die
Angelegenheiten der Schule mitentscheiden kénnen. Die von den Schiilerinnen und Schiilern gewahlte
Verbindungslehrkraft unterstitzt die Arbeit der Schiilervertretung. Im Schaukasten im
Eingangsbereich sind die Themen aus der Arbeit der Schilervertretung dargestellt. Die
Schilervertretung ladt zur Klassensprecherversammlung ein und kiimmert sich um die aktuellen
Anliegen der einzelnen Klassen. In der wochentlichen Sprechstunde, die in unserem SV-Raum
stattfindet, kdnnen einzelne Schiilerinnen oder Schiiler ihre Anliegen direkt vorbringen.

3.12 Arbeitsgemeinschaften (AG’s)

Zusatzlich zum OGS-Angebot bieten unsere Lehrer Arbeitsgemeinschaften an, die sehr gerne von den
Schilerinnen und Schiler angenommen werden. Wir méchten die Interessen der Schiiler auch
auBerhalb der Unterrichtszeit fordern und das Gemeinschaftsgefiihl und die Identifikation mit der
Schule starken.

3.12.1 Die Liverollenspiel-AG (LARP-AG)

Seit dem Sommer 2016 treffen sich interessierte Schiilerinnen und Schiler aus allen Jahrgangen am
Freitag nach der Schule, um gemeinsam in eine Welt der Phantasie, der Magie und des sportliche
Kampfes einzutauchen. In der Schule bereitet man sich dabei auf Veranstaltungen vor, die in
unregelmaligen Abstanden am Wochenende stattfinden. Diese Vorbereitung beinhaltet neben
gemeinsamer Charakterentwicklung auch das Entwerfen und Schneidern von Kostiimen und
Rlstungsteilen. AuRerdem wird das verwendete Sportgerat, die Polsterwaffen, selber gebastelt und
der richtige Umgang damit trainiert.

4. Inklusionsklassen

An der Gemeinschaftsschule Reinbek mit Oberstufe gibt es in den Jahrgangen 5 bis 9 jeweils eine
Inklusionsklasse (I-Klasse). Hier werden Schilerinnen und Schiler mit einem individuellen
Forderbedarf (zum Beispiel im Bereich , Lernen” oder aufgrund einer koérperlichen Besonderheit) in
kleinen Klassen integriert. Ihnen steht zusatzlich eine sonderpadagogische Lehrkraft zur Verfligung,
welche sie in den Kernfachern mit den jeweiligen Fachlehrkraften unterstitzt.

In den I-Klassen werden der Klassenzusammenhalt, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft und Gewaltlosigkeit
besonders geférdert, da sich alle Schilerinnen und Schiiler mit der Heterogenitdt in unserer
Gesellschaft schon friihzeitig auseinandersetzen. Verantwortung und Achtsamkeit lernen alle
Schiilerinnen und Schiiler durch diesen besonderen Schulalltag. Auch profitieren sie von der kleinen
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KlassengroRe und der Doppelbesetzung der Lehrkrafte im Unterricht, was eine individuelle Betreuung
moglich macht.

5. Flexible Ausgangsphase (Flex-Klasse)

Die Gemeinschaftsschule Reinbek mit Oberstufe hat seit vielen Jahren eine Flexible Ausgangsphase.
Diese sogenannte Flex-Klassen ermoglichen es Schiilerinnen und Schiilern, den Lernstoff der Jahrgange
8 und 9 unter erleichterten Bedingungen zu lernen, um sich gezielt auf den ESA vorzubereiten und fir
sich eine berufliche Perspektive zu finden. In der Flex-Klasse finden Schiilerinnen und Schiiler mit
Lernschwachen oder Forderschwerpunkt ,Lernen” giinstige Rahmenbedingungen fiir einen guten
Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss.

Diese Bedingungen sind:
- die Lerninhalte der Klassen 8 und 9 werden auf 3 Schuljahre verteilt (Klasse 9 auf 2 Jahre).
- eine Lerngruppe mit wenigen Schiilerinnen und Schilern,
- gezielte Vorbereitung auf den ESA,
- gute rdumliche Ausstattung,
- weniger Unterrichtsfacher,
- gute personelle Versorgung durch eine zusatzliche Lehrkraft des Forderzentrums,
- Doppelbesetzung,
- auBerschulische Kooperationspartner stehen zur Verfligung.

Ein deutlicher Schwerpunkt der Flex-Klassen liegt im Bereich Praktika und Berufsfindung.

In diesem Bereich gibt es:
- mehrere Praktika in unterschiedlichen Formen,
- Begleitung der Klasse von einer Coachingfachkraft des Jugendaufbauwerkes (JAW) der
Kreishandwerkerschaft Stormarn,
- gezielte Forderung eigener Starken,
- Unterstltzung bei der Wahl der Praktikumsplatze,
- Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungen und der Suche nach Lehrstellen.

6. Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Die Gemeinschaftsschule Reinbek mit Oberstufe hat in den letzten Jahren ein DaZ- Zentrum mit
vielfaltigen Unterrichtsmaterialien aufgebaut. Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund,
deren Deutschkenntnisse noch nicht oder nur gering vorhanden sind, werden hier in Niveauklassen
entsprechend des Europdischen Referenzrahmens unterrichtet. Ziel dieser Klassen ist es, die
Schilerinnen und Schiiler moéglichst schnell auf den Unterricht in ihren Regelklassen vorzubereiten.
Hierbei wird von den Lehrkraften auf eine individuelle Forderung geachtet, die es ermoglicht, je nach
Lernfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler, das Niveau B1 in angemessener Zeit zu erreichen.

7. Berufsorientierung

Berufliche Orientierung ist fiir junge Menschen lberaus wichtig. Bereits ab der 5. Klasse beginnt an der
Gemeinschaftsschule Reinbek mit Oberstufe ein intensiver Orientierungsprozess, denn bis zum
Schulabschluss miissen erste berufliche Entscheidungen getroffen werden.

Dazu bieten wir ein umfangreiches Angebot an:

Jahrgange 5 und 6




Erste Einblicke in die Berufswelt erhalten die Schilerinnen und Schiiler durch ihre Teilnahme am Girls’
und Boys’ Day. Die anschlieBende Prasentation bietet einen Uberblick (iber die Vielfalt der Berufe. Die
besten Prasentationen werden jeweils pramiert. Ebenfalls startet im Jahrgang 5 der ,Soziale Tag
Schleswig-Holstein”, der jedes Jahr bis Jahrgang 10 stattfindet.

Jahrgang 7

Am Informationstag berichten Neuntklassler/innen den Schilerinnen und Schiiler der 7. Klassen tiber
ihre Erfahrungen wahrend der Praktika, um sie fiir ihre kommende Aufgabe zu inspirieren.
Unterstiitzend bietet der Wahlpflichtunterricht ab Jahrgang 7 ein berufsnahes Spektrum an Kursen an.

Klasse 8

Im Deutschunterricht werden die Schiilerinnen und Schiler bei ihren Bewerbungen unterstiitzt.
Das Fach Wirtschaft und Politik begleitet das erste zweiwdchige Betriebspraktikum im Friihjahr.
Ein Besuch des BIZ (Berufsinformationszentrum) soll den Schiilerinnen und Schiiler einen umfassenden
Uberblick iber die verschiedenen Berufssparten vermitteln.

Klasse 9

Unsere Schule steht in enger Zusammenarbeit mit dem ortlichen Berufsberater der Agentur fir Arbeit.
Er bietet regelmaRig Sprechstunden zur individuellen Beratung in der Schule an. AufRerdem coacht er
die  Schilerinnen  und  Schiler im  Bewerbungstraining und  bietet zahlreiche
Informationsveranstaltungen fiir Schilerinnen und Schiiler und Eltern an.

Alle Neuntklassler/innen besuchen die Reinbeker Ausbildungsmesse. Vor den Herbstferien findet das
zweite Betriebspraktikum statt.

Klasse 10

Die im Jahrgang 9 begonnenen Angebote werden im Jahrgang 10 intensiv weitergefiihrt, um allen
Schilerinnen und Schiiler einen problemlosen und sicheren Weg in das Arbeitsleben zu erleichtern.
Zudem koénnen wir seit einigen Jahren auf das erfolgreiche Projekt ,Jugend im Rathaus” zuriickblicken,
an dem die 10. Klassen ganz praktisch die Berufe im Rathaus kennenlernen.

Klasse 12

Uber ein zweiwdchiges Wirtschaftspraktikum erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Einblicke in
unternehmerische Strukturen und Ablaufe. Zusatzlich besuchen sie die Universitat Hamburg. In der
Schule bekommen sie Studien- und Ausbildungsberatung durch die Berater der Agentur flr Arbeit.

8. Schulsozialarbeit

Unsere Anlaufstelle bei besonderen Situationen im Miteinander in der Schule oder auch zu Hause ist
unsere Schulsozialarbeiterin. Dieses Angebot richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie
Lehrerinnen und Lehrer. Unsere Schulsozialarbeiterin sieht sich dabei als neutrale Ansprechpartnerin
bei der Bewaltigung dieser Situationen. Sie hort zu, berdt und begleitet. Gegebenenfalls wird
gemeinsam mit unserer auBerschulischen Kooperationspartner nach Ldsungen gesucht. Die
Schulsozialarbeiterin unterliegt der Schweigepflicht und behandelt samtliche Gesprachsinhalte absolut
vertraulich.

9. Pravention
Klassenrat



Im Jahrgang 5 flhren wir den Klassenrat ein, hier lernen die Schiilerinnen und Schiiler selbststandig
mit Konflikten umzugehen und werden dabei von Lehrkraften und einer Sozialpddagogin begleitet.

Anti-Mobbing-Training/Cybermobbing

Zum Mobbing gehoéren alle Handlungen, durch die ein Mensch von seinen Mitmenschen schikaniert
und gequalt wird, so dass er z.B. krank wird und nicht mehr zur Schule gehen mag. Unser Anti-Mobbing
Training beginnt im Jahrgang 5 mit der Aufklarung, was Mobbing ist, wie Mobbing entsteht und was
dagegen getan werden kann. Im 6. Jahrgang wird es um den Baustein Cybermobbing erweitert.
Cybermobbing ist Mobbing mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel wie Computer und
Mobiltelefone.

Aufkldrungsarbeit der Polizei
Im Jahrgang 7 unterstitzt uns die Polizei bei verschiedenen Themen, z.B. Cybermobbing,
Personlichkeitsrechte.

Drugs Scouts
Engagierte Schiilerinnen und Schiler ab Jahrgang 8 werden vom Beratungszentrum Sidstormarn zu

Drugsscouts ausgebildet und stehen ihren Mitschiilerinnen und Mitschilern beratend zur Verfligung.

10. Intervention

Trainingsraum
Alle Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte haben ein Recht auf eine gute Lernatmosphare. Um

das zu gewahrleisten, haben wir an unserer Schule den Trainingsraum eingefiihrt. Dort reflektieren
wiederholt stérende Schiilerinnen und Schiler mit Hilfe einer Trainingsraumlehrkraft die Grinde fir
ihr Verhalten und erarbeiten einen Plan, wie sie in Zukunft ohne zu stéren am Unterricht teilnehmen
wollen.

Padagogischer Trainingstag

Als zweite Saule im Umgang mit Unterrichtsstérungen bieten wir in der Jahrgangsstufe 8 den
padagogischen Tag an: Schilerinnen und Schiiler, welche verstarkt den Unterricht storen, wird im
Rahmen des padagogischen Tages ermoglicht, Uber ihre eigenen Ziele zu reflektieren und direkt
umsetzbare Schritte zu erarbeiten, wie sie ihre Ziele besser erreichen koénnen. Nach dem
padagogischen Trainingstag erfolgt eine weitere Begleitung und Reflektion des Verhaltens mit
Rickmeldungen der Lehrkrafte.

Sozialtraining

Soziale Fertigkeiten sind erforderlich, um das Zusammenleben positiv zu gestalten. Dies schlief3t ein,
eigene Ziele zu erreichen und gleichzeitig positive Beziehungen Uber die Zeit und lber verschiedene
Situationen hinweg aufrechtzuerhalten. Im Sozialtraining werden Themen wie Streitkultur,
Selbstmanagement, Kooperationsbereitschaft und Starkung des Selbstbewusstseins behandelt. Das
Sozialtraining findet unabhangig von der Klassenstufe nach Bedarf statt.

11. Digitale Schule

Der durch die Digitalisierung bedingte strukturelle Wandel erfordert auch im schulischen Bereich eine
Umstrukturierung, um die Schilerinnen und Schiiler auf die neuen Anforderungen der Arbeitswelt
vorzubereiten.

Aus diesem Grund arbeiten wir in den Klassenstufen 10 bis 13 bereits mit:

- WLAN (50.000 Mbit/s)
- Smartboards



- Dokumentenkameras

- iPads
Zusatzlich stehen allen anderen Klassenstufen PC-Rdaume, mobile Laptop-Beamer-Koffer und
Dokumentenkameras sowie iPad-Koffer fir die tagliche Arbeit zur Verfligung.

Entwicklungsperspektive:
iServ:

- Intranet und Internet fiir alle Schilerinnen und Schiiler mit eigener Emailadresse

- Cloud (z. B. Bereitstellung und Speicherung digitaler Unterrichtsmaterialien durch
Schilerinnen und Schiler und Lehrer/innen)

- E-Mail-Adresse fir jeden Schiiler

- digitale Klassenverwaltung

- Schulinterner Server mit Online Vertretungsplan

Die Ausweitung der Digitalisierung auf alle Klassenstufen erfolgt schrittweise.

12. Oberstufe

Vor dem Besuch der 11. Klasse (Einflihrungsphase der Oberstufe) bieten wir den Schiilerinnen und
Schiilern im Jahrgang 10 die Moglichkeit, in den Unterrichtsstunden der Oberstufe zu hospitieren.
AulRerdem offerieren wir einen oberstufenvorbereitenden Unterricht nach Abschluss der MSA-
Priifungen bis zu den Sommerferien, um den Ubergang in die Einfiihrungsphase optimal zu gestalten.

Folgende Profile bieten wir an:

- Gesellschaftswissenschaftliches Profil mit Fokus auf Wirtschaft und Politik
- Gesellschaftswissenschaftliches Profil mit Fokus auf Geographie
- Naturwissenschaftliches Profil mit Fokus auf Biologie

Im asthetischen Bereich kdénnen bestimmte Facher gewahlt werden. Dariiber hinaus kénnen
Schiilerinnen und Schiiler eine Fremdsprache (Spanisch und Franzosisch) neu beginnen oder
Franzosisch als fortgefiihrte Fremdsprache aus der Mittelstufe beibehalten.

Die Oberstufenraume sind sehr modern ausgestattet. Alle verfligen Uber:

- Smartboard mit direktem Internetzugang
- Dokumentenkamera

- lLaptop

- Klimaanlage

Zudem steht ein Klassensatz iPads zum individuellen Einsatz im Unterricht zur Verfligung.

Durch gemeinsame Ausfliige an aullerschulische Lernorte wird die Gemeinschaft gestarkt und die
Profilinhalte erweitert. In der 12. Klasse nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an einer Studienreise
mit gesellschaftlichen sowie natur- und kulturwissenschaftlichen Schwerpunkten teil. In den zwei
Vorhabenwochen, welche wir in einem Schuljahr anbieten, arbeiten die Schilerinnen und Schiiler an
Methoden und wissenschaftsorientierten Aufgabenstellungen im Hinblick auf die Abiturprifungen und
das anschlieRende Studium. Zu Beginn der Klasse 12 absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler ein
zweiwochiges Wirtschaftspraktikum.



Universitatstage, politische Diskussionsforen und Berufsberatung unterstiitzen die Schiilerinnen und
Schiiler, sich auch auBerschulisch zu orientieren. Der Einstieg in die Berufs- und Studienwelt kann mit
der von uns angebotenen DELF-Priifung in Fach Franzdsisch erleichtert werden.

Viele Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe engagieren sich bei uns tGber den Schulalltag hinaus bei
uns z.B. im Schulsanitatsdienst, in der Schilervertretung oder auch in der Umwelt-AG.

13. Offene Ganztagsschule (OGS)

Die Angebote nach Unterrichtsschluss werden bei uns durch die Offene Ganztagsschule organisiert.
Der Betreuungsverein ist der Trager dieses Angebots und kiimmert sich um das Mittagsessen und die
Kursangebote. Fir die Kurse mussen lediglich die Materialkosten von den Eltern Gbernommen werden.
Integrierte Angebote von auBerschulischen Anbietern (z.B. Musikschulen) sind kostenpflichtig und
werden mit diesen direkt vereinbart.

Unsere Nachmittagsangebote gehen Uber sportliche Aktivitdten bis hin zu kreativen Kursen. Wir
bemihen uns stets, auf die Wiinsche und Interessen der Schiiler und Schilerinnen einzugehen und
unser Angebot entsprechend zeitgemal zu gestalten.

(erstellt durch die Lehrkrifte am Schulentwicklungstag im Januar 2018, redaktionelle Anderungen am 1.3.2022: Geschichte und Erdkunde
ab Klasse 7, i.E. gestrichen, Leistungsbewertung im Punkt 1 ergédnzt, Bo)
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